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江苏省省级项目预算绩效目标表

2023年度

项目名称 国有企业监管

项目类型 常年安排项目

开始时间 2022年

实施单位 江苏省政府国有资产监督管理委员会

立项必要性
国有企业监管项目是省国资委年度国资监管工作的主要经费来源，主要用于开展境内外省属企
业抽查审计、委机关信息化系统建设、各类业务会议、培训，法律咨询援助、省属企业新闻宣

传、办公设备购置、组织项目论证等。

实施可行性

国有企业监管项目是省国资委年度国资监管工作的主要经费来源，主要用于开展境内外省属企

业抽查审计、委机关信息化系统建设、各类业务会议、培训，法律咨询援助、省属企业新闻宣
传、办公设备购置、组织项目论证等。

项目实施内容

省政府省属国有企业改革领导小组办公室设在省国资委，办公室负责对省属国有企业改革进行
指导、监督、协调和服务。随着国有企业改革的不断深入，混合所有制改革和供给侧改革不断
探索创新，省国资委承担国有企业改革的任务会越来越重。同时，省国资委承担着省政府授权

24家省属国有企业的监督管理工作。根据《企业国有资产产权登记管理办法》、《企业国有资
产监督管理暂行条例》的规定，省国资委代表政府行使国有资产产权管理职能，对占有国有资

产的各类企业的资产、负债、所有者权益等产权状况进行登记，依法确认产权归属。产权登记
管理工作目前已经扩大到县级企业。在国有企业管理专项中，对会议费扎口管理，涉及全省国

有企业改革工作会议、全省国资监管工作会议等。省国资委党委负责省属企业领导班子建设，
面向社会公开招聘省属企业领导人员，加强全省国有企业“四好”领导班子建设，加强省属企

业董事会建设，选聘外部董事进入董事会，开展省属企业领导人员业务培训，加强企业领导人

项目资金

（万元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

三级指标

立项依据充分性

中长期目标

推动省属企业完善中国特色现代企业制度、推动国有经济布局优化和结构调整、积极稳妥深化

混合所有制改革、健全市场化经营机制、形成以管资本为主的国有资产监管体制、加强国有企
业党的领导和党的建设等，按时序进度完成各项改革任务，提升改革综合成效。

年度目标

推动省属企业完善中国特色现代企业制度、推动国有经济布局优化和结构调整、积极稳妥深化

混合所有制改革、健全市场化经营机制、形成以管资本为主的国有资产监管体制、加强国有企
业党的领导和党的建设等，按时序进度完成各项改革任务，提升改革综合成效。

决策

项目立项
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规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝100% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

＝1境外省属企业 ＝2境外省属企业

＝1.5境内省属企
业

＝3境内省属企业

≥0.45境内外省

属企业

≥0.9境内外省属

企业
＝1省属境内外企

业
＝2省属境内外企

业

＝4省属企业 ＝8省属企业

＝0.5省属企业 ＝1省属企业

＝1省属企业 ＝2省属企业

＝4省属企业子企
业

＝8省属企业子企
业

规范 规范

＝0.5省属企业、
各设区市企业

＝1省属企业、各
设区市企业

规范、科学 规范、科学

＝0.5省属企业 ＝1省属企业

＝1省属企业 ＝2省属企业

＝0.5省属企业 ＝1省属企业

＝0.5省属企业 ＝1省属企业

时效指标 规范、科学 科学、规范

经济效益指标 ＝0.5省属企业 ＝1省属企业

半覆盖 全覆盖

全面参与 全面参与

生态效益指标 完成年度任务 完成年度任务

规范 规范

科学、规范 科学、规范

加快推进 加快推进

有效提升 有效提升

加快推进 加快推进

职工工资正常增长

效益指标

国有资本经营预算收入收缴率

社会效益指标
推进全面从严治党在全省国资系统落实

推动省属企业积极履行社会责任

企业干部人才队伍管理与指导

可持续影响指标

企业经营行为

提高省属企业和市县国资机构党建工作水平

指导监督市县国资监管工作，构建全省国资监管大格局

提升省属企业和委机关法治建设水平

指导推进省属企业科技创新、信息化建设

产出指标

数量指标

境外省属企业抽查审计

境内省属企业抽查审计审计

问题整改率

整改情况复查

持续推动混合所有制改革试点工作

董事会建设规范

推进“科改示范企业”综合改革

推进省属企业子企业参照“双百企业”做法实施综合改革

质量指标

专项报告

省属企业、各设区市企业国有产权登记分析报告

干部人才队伍建设

专项督查督办

开展重大风险调研

开展省属企业境外腐败治理工作

配合省委巡视组、省纪委监委相关工作

资金分配合理性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

决策

项目立项
立项程序规范性

绩效目标
绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金投入
预算编制科学性
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